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1. Общие положеЕия

1.1 . Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка явJIяются локальным

нормативным актом муЕицппального бюджетного дошкольного образовательЕого

учреждения (детский сад комбинированного вида с прпоритетным осуществлением

коррекции речевого отклонения и оздоровления воспитанников NЬl <<Радуга>

пгт.КацсКоъ Устье> Камско-Устьинского муниципального района Республики

ТатарстаН (да:lее УчреждеНие), реглаМентируюЩим, в сооТветствии с Тgядовьтм

кодексоМ РоссийскОй Федерачии и иными фелеральными законами, п9рядок приема и

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственносiъ сторон трудового

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и

взысканиЯ, а т€кже иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении,

1.2. Щелью настоящих Правил внугреннего трудового распорядка является укрепление

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование

коJIлектива профессионЕtльных работников Учреждения,
1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинеIIие

правилаМ поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодоксом РФ, иными

законами, трудовым договором, локапьными нормативными актами Учреждения,

1.4. Ддминистрация Учрехсдения обязана в соответствии с Труловьrм кодексом РФ,

законами, иными нормативными _ 
,правовыми актами, соглашениями, локаJIьными

нормативНыми ЕжтЕtN4и УчреЖдения], содержаЩими норМы трудового права, трудовым

договором создirвать условия, необходимые для соблюдения работникЕll\dи дисциплины

труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять, К

нарушитеJUIм трудовоЙ дисциплины применять меры дисциплинарного взыскани,I,

1.5.настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждiшотся

руководиТолем Учреждения с уIIетом решения общего собрания работников Учреждения,

bb.rru""o статьИ 190 кПорядок утверждения правил вЕуtреЕнего трудового распорядка)

Трудового кодекса РФ.-L.6. 
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими

Правилами под роспись.
1.7. Текст Правил внугреннего

доступном месте.
трудового распорядка размещается в Учреждении в

2. Порядок шриема на работу, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют право на труд п}"тем заключения трудового договора о работе

в Учреждении.
2.i. Труловой договор закJIючается в письменной форме, составляется в двух

экзем11лярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр трудового

договора передается работнику, другоЙ хранится в Учреждении, Пол}цение работником

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экзомпляре

трудового договора, хранящемся в Учреждении. Содержание трудового договора должно

соответстВоватЬ действующемУ законодательствУ рФ. ПрИ заключении трудового

договора стороны моryт устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение

работника по сравнению с действующим законодательством РФ,

обязательные условия дJIя включения в трудовой договор:

о место работы;
. трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписаЕием,

специzulьНости С }казанием квалификачии; конкретныЙ вид пор}чаемоЙ работы)

о датаначалаработы;
. условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада

(доJIжностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительнЁrе выплаты);



о режим рабочего времени и времени отдыха ( если для данного работника он
отличается от общих правил);

, компенсация за тяжелую работу и вредные условиrI труда если работник
принимается на работу в соответстItующих условиях) с указанием характеристик
условий труда на рабочем месте;

о условие об обязательном социальном страховании
.. Другие условия в случaшх, предусмотренных трудовым законодательством и иными

нормативНыМи aKTilIvIи, содерЖащими шормы трудового права. 
{'""

,/ Прuмечанuе: сmаmья 57 ТК РФ е}
ТРУДОВОй ДОГоВор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным,

если работник приступил к работе с ведома или по пор)цонию руководителя. При
фактическом допущении работника к работе руководитель обязан оформить " "",трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического
допущения работника к работе.{ Прuл,tечанuе: сmаmья б7 ТК РФ

2.3. ПрИ заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано
предъявить администрации Учреждения следующие документы:

о п?спорт или иной документ, удостоверяющий личность;
О ТРУДОВУЮ книжку, за исключением сл)лаев, когда трудовой договор заключается

впсрвые или работник поступаот на работу на условиях совместительства;
. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
о док}монты воинского rIета - для военнообязанньIх и лиц, подлежащих призыву

на военную службу;
о документ об образовании И (или) о квалификации или наличии специальньIх

iНаНИЙ - При поступлении на, работу, требующую специiulьных знаний,. или
специальной подготовки;

О СПРаВКУ О Нi}Личии (отсутствии)' судимости и (илф факта уголовIIого
ПРеСЛеДОВания либо прекрапlении уголовного rrреследования по реабилитирующим
ОСНОВанияМ, выдаЕную в порядке и по форме, которые устанавIflIваются
феДеРальным органом исполЕительной власти, осуществляющим функции по
ВЫРабОТКе И реализации государственной политики и нормативно-правовому
РеГУЛИРОВаНИЮ в сфере вIIутренних дел, - при поступлении наработу, связанную с
ДеяТелЬностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом
РФ, иными федера-llьным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие
судимость, подвергilющиеся или подвергавшиеся }.головному преследованию;

. СПРаВКа установленного образца о состоянии здоровья в соответствии с
требованиями трудового закоЕодательства

./ Прuл,tечанuе: сmаmья б5 ТК РФ
2.4. Iфп отсутствии у лица, поступzlющего на работу, труловой книжки в связи с ее

утратой, повреждением иJм иной причиЕе администрация Учреждения обязана по
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия труловой книжки)
оформить новую трудовую книжку.

2.5, ТрУдовой договор BcT}TIaeT в силу со дня его подписания работником и
РУКОВОДИТеЛем Учреждения, если иное не установлено федераJIьными законЕtNIи, иными
норМативными прilвовыми Ежтами Российской Федерации ипи трудовым договором, либо
СО ДНrI фактического допущения работника к работе по согласованию с ад4инистрашией
учреждения.

2.6- Работник обязан приступить к исполнению трудовьD( обязанностей со М,
ОПреДелеЕного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определеЕ деЕъ начч}ла

Работы, то работник доJDкен пристуtIить к работе на следующий день после вступлениrI
договора в силу.

,/ Прллuечанuе: сmапъя б1 ТК РФ



2.7. Прием на работу оформляется прикiвом руководитеJU{ Учреждения на основании
зЕtкJIюченНого трудоВого договОра. СодерЖilIие приКi}за должНо соответствовать условиям
закJIюченного трудоВого договора. Приказ руководителя о приемо на работу объявляется
работникУ под роспись в трехдневный срок со дня фактического начаJIа работы. По
требованию работника руководитель обязан выдать ему надлежаще зitверенную копию
укfiзанного приказа.

./ Прuл,tечанuе: сmаmья 68 ТК РФ
2.8. На основании приказа о приеме на работу руководитель Учреждения обязан в

трехдневный срок сделать запись в труловой книжке работника, вdлучае, если работа в
организации явJuIется ця работника основной.

2.9. ПрИ приеме на работУ Еа каждоГо работника заводится личное дело.
2.10.ЛичнОе делО работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения,,в

течение 75 лет.
2-1|. о приеме работника в Учреждение делается заlпись в книге r{ета личного состава.
2.|2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) руководитель

учреждепием обязан ознttкомить работника под роспись с Уставом, настоящими
ПравиламИ внутреннего трудовОго распорЯдка работНиков МБЩОУ, с условиями работы,
его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, ра:!ъяснить его права и
обязанности, проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии,
противопожарной безопасности.

2.13. Администрация Учреждения не вправе требовать от работника выполнения работ,
не обуслОвленныХ трудовыМ договороМ. ИзменеНие определенных СТОРОНilП,Iи условий
трудового договора, в том число перевод на друг}то работу, допускается только по
соглаrrrеЕИю стороН трудовогО договора, за исклюЧениеМ сл)лаев, предусмотренных
ТруловыМ кодексоМ РФ. Соглашение .об изменении определенных стороншrи условий
трудового договора заключается в письменной форме.,/ Прuллечанuе: сmаmья 72 ТК РФ

2.14. Перевод на Другую работу в Учреждении допускается fолько с письменного
согласия работника, за исключением слrIаев предусмотренных тк рФ.,/ Прuмечанuе; сmаmья 72.I ТК РФ

2.15. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временЕО переведеН на другУIо работу в Учреждении на срок до одного года. Если по
окончании срока прежняя работа работнику не представлена, а он не потребовал ее
предоставлениlI и продоJDкает работать, то условие соглашения о временном характере
перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную
трудовым договором работу в Учреждении допускается только в случае катастрофы
природного или техногеЕного характера, производственной аварии, несчастIIого сJцл€ш на
производстве, пожара, наводнения и других исключительных случаJIх, ставящих под
угрозу жизнь или нормtlJIьные жизненные условия всего насоления или его части дJUI
предотвращения указанньIх слrIаов и устранения их последствий. При этом перевод на
работу более низкой ква;lификации, допускается только с письменного согласия
работника. ,/ Прuллечанuе: сmаmья 72.2 ТК РФ

2.16. РабОтника, нуждzlющегося в переводе на другую работу в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федера-гlьными законtlми
И ИНЫМИ НОРмативными правовыми актЕlN{и РФ, с его письменного согласия,
руководитель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не rrротивопоказанную
работникУ ltо состоянию здоровья. Если в соответствии с медицинским зЕlкJIючением
работник, нуждающийсЯ во времеНном переВоде на Другую работу на срок до 4-х
месяцев, отказывается от перевода либо в учреждении отсутствует соответствующrUI

,,работЦ то руководителЬ обязан на весь указанный в медицинском закJIючении срок



отстранить работника от работы с сохранением места работы. В период отстранения от

работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев,

предусмоТренныХ ТрудовыМ кодексом рФ, иными федера-пьными законами,

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
Если в соответствии с медицинским закJIючением работник нуждается во временном

переводе на другую работу Еа срок более 4-х месяцев или постоянном переводе, то rrри

его отказе о.. .r"рЁ"ода либо отсутствии в Учреждении соответствующеЙ работы,

трудовой договор с работником ilрекращается,
,/ Прuмечанuе: сmаmья 73 ТК РФ

медицинский осмотр

2.17, В случае, когда по причинам, связанным с изменеЕием условиЙ труда

определенные сторонами трудового договора не могут быть сохранены, допускается их

изменениО по инициативе руководителя, за исключением трудовоЙ функчии работника,

О предстОящиХ изменениях определенных сторонаN[и условий трудового договора, а

также о причиЕах, вызваВших не;бходимость таких изменений, руководитель обязан

уведомить работника в письменноЙ форме не 1rозднее чем за 2 месяца,
,/ Прuллечанuе: сmаmья 74 ТК РФ

2.18.перевод на другую работу в пределiж Учреждения оформляется приказом

руководи;еля Учреждения, ца основании которого делается запись в трудовой книжке

работника (за исключением слrIаев временного перевода),

2.|g. РукоВодителЬ обязаН отстраниТь от рабоТы работника в следующих сJD4IаJгх

-появившегося в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического

опьянениJI;
-не прошедшего в установленном порядке обlлrение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;
-не прошедшего в обязательном . порядке обязательный

(обследование);
-при выяВлениИ в соотвеТствиИ с медиццнским заключеЕием, выданным

установленЕом федера-пьными законаI\4и и иными нормативными IIравовыми

.rроr""оrrОказанноЙ дJUI выполнения работником работы, обусловленноЙ

в порядке,
акта:rли РФ,

трудовым

договором;
- в других cлyIaJIx, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,

В периоД oTcTpaHe;IUt оТ работы (недопущения к работе) заработнб{ ilлата работнику не

начисJU{еТ ся, заискJIючением слrIаев, предусмотренньж Труловым кодексом РФ,
,/ Прuмечанuе: сmаmья 7б ТК РФ

2.20. Трудовой договор может быть В любое время расторгнут по соглашению сторон

трудового договора. Прекращение трудового договора может иметь место только по

основаниям, предусмотренных трудовым законодательством,

2.21.работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

руководителя Учреждения в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной

срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, Течение

}казанного срока начинается на следlтощий день после полу{ения руководителем

заJIвления работника об увольнении.
2.22.По соглашению сторон трудовой договор может быть расторгн},т и до истечения

срока предупреждения об увольнении.
2.23. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по

собственномУ желанию) обусловленО невозможностью rrродолжения им работы

(зачисление в образовательное у{реждение, выход на пенсию и др}тие сщцаи), а также Ъ

случаJIХ установленногО нарушениЯ администРацией Учреждения трудового

зtжоЕодаТельства и иныХ нормативНых правоВых актов, содержащих нормы трудового

права, локiulьньгх нормативньIх актов, условий коллективного договора, соглашения или

трудового договоръ руководитель Учреждения обязан расторгнуть трудовоЙ договор в

срок, указанный в зЕu{влении работника.



r' Прutиечанuе: сmаmья 80 ТК РФ
2.24.Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в лпобое

время отозвать свое заJIвление. Увольнение в этом слrIао не производится, если на его
место не rrриглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с
Трудовым кодексом РФ и иными федера"тьными законами не может быть отказано в
закJIючении трудового договора.

Если по истечении срока предупреждения об увольнеЕии трудовой договор не был

расторгнуt и работник не Еастаивает на увольнении, то действие фудового договора
продолжается.

2.25. Расторжение трудового договора по инициативе администрации Учреждения
производится с учетом мотивированного мнения rrредставительного органа Учреждения
за исключением слг{аев, предусмотренных законодательством РФ.

Увольнение работника, явJIяющегося членом профсоюза, rrо следующим основаншIм:
сокращении штата Учреждения; несоответствия работника занимаемой должности или
выполняемой работе в следствие недостаточной квалификации, подтвержденной

результатами аттестации; неоднократного неисполнения работником без уважительных
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскаЕие, -

производится с rIeToM мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

,/ Прuпtечанuе: сmаmья 8],В2 ТК РФ
2.26. Прекратцение трудового договора оформляется приказом руководителя

Учреждения.
,/ Прuллечанuе: сmаmья 84.] ТК РФ

2.2'1.С rrриказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен
tIод роGпись. По требованию работника руководитель обязан выдать ему надлежащим
образом заверенную копию указанного прикzlза. В слуrае, когда прикilз о прекращении
трудового договора невозможно довести. до сведония работника или работник
откЕвывается ознzжомиться с ним под роспись, на приказе производйтся соответствующая
запись.

2.28. .Щнем прекращения трудового договора во всох слr{аях является rtоследний день
работы работника, за искJIючением сJý/чаев, когда работник фактически не работzllr, но.за
ним сохранялось место работы в соответствии с Трудовьтм кодексом РФ.

2.29.В день прекрапIения трудового,.щоговора руководитель Учреждения обязан выдать

работнику трудовую книжку и произвести с ним полный денежный расчет..По
письменному зaulвлению работника руководитель тalкже обязан выдать ему заверенные
надлежащим образом копии док}ментов, связанных с работой.

Заrrись в трудов}то книжку об основании и причине прекращения трудового договора
должна производиться в тоIIном соответствии с формулировкi}ми Трулового кодекса РФ

или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи,
пункт статьи Трулового кодекса РФ.

2.З0. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписываетсяв
личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к
ним.

2.З1. В слrIае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения,

руководитель Учреждения обязан направить работнику уведомление о необходимости
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня
направления указанного уведомления руководитель освобождается от ответственности за
задержку вьцачи трудовой книжки.



них дJUI защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

)пIастие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовьтм кодексом Рq,
иными федеральными законами и коллективным договором формах;
ведение коллоктивньIх переговоров и закJIючение коллективных договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполйении

коллективного договора. соглашений;

возложонныо на него трудовым договором;
собrrюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

собшодать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
бережно отIIоситься к имуществу Учреждения и других работников;
соьлюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

незамедлительно сообщать руководителю Учреждения либо руководителям
структурНых подраЗделений о возникновении ситуации, представJUIю1цей угрозу
жизни и здоровью lподей, сохранности имущества Учреждения;

эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально

расхоДоВаТьсырЬо'ЭлекТроэнерГиюиДрУгиемаТериалЬныересУрсы;
проходить обязательныемедицинские осмотры 1 раз в год;

"*16орr"ровать 
администрацию Учреждения либо непосредственного

руооuол"Ъеля, либо иных должностIIых лиц о причинах невыхода Hh работу и иных



обстоятельсjгвах, препятствующих надлежаrI{ему выполнению работником своих
трудовых обязаrrностей.

4. Права и обязанности педагогических работников Учреждения,/ Прuмечанuе; Феdеральньtй закон Mi zтз-оЗ коб Ъбрirо"о"uu в РФ>>,
сmаmья 47

педагогические работпики имеют следующпе трудовые права и социальныегарантии: *Ф

&

педагогической деятельности не реже чем один pi* в три года;

продолжительность которого оIIредеJUIется Правительством Российской
Федерации;

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федера-пьньтм органом исполнительной *ou"r", осуществляющим функции Iю
выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в
сфере образования;

установленI{ом законодательством Российской Федерации;

качестве IIуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по
договорам социального найма,. право на предоставление жилых помещений
специirлизированного жилищного фонда;

закончlми и законодательными актами субъектов РоссийскойЪедерации.

Педагогические работники обязаны:r' Прu,wечанuе; Феdеральньtй
сmаmья 48

.-l

закон Ns 273-ФЗ кОб образованuu в РФу,

профессиональном уровне.
образовательной програ\I}Iы

нормы, следовать требованtiя1,1

воспитанников и др}тих r{астников

профессиона_itьной этики;
уважать чость и достоинство

инициативу, творческие способности,
способность к труду и жизни в услс
воспитанников культуру здорового и без
применять педагогически обоснованны,
образования форrлы. методы обr-ченl.тя lT вс
учитывать особенности психофIIзI,1ческого
их зJоровья. соб_-rюдать спецIIа_lьные \-(

образованrтя ,.tица\{Iт с огран]lчен}
в заr1}1 oJe]"IcTBoBaTb прl,i нео бхо_]Il\Itr С lil a _\l е ] ; _

сLiсте\fатIlческII повышать свот"т гро i,eaa,a_.::_.l
'г





вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходим},ю для заключения коллективного договора, соглашения и KoHTpoJUI за
их выполнением;
знакомить работников под роспись с принимаемыми локzlльными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельносýFю;
своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на проведение государственного frдзора и контроля за
соблюдением трудового законодатепьства и иных нормативных правовых актов,
содоржащих нормы трудового права, других федера-пьных органов исtIолнительной
власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового
законодательства и иных нормативньж правовых актов, содержатrIих нормы
трудового права;

рассматривать представителей соответствующих профессиональных оргчшов, иных
избраrrньж работниками предстr}вителей о вьuIвленных нарушениях трудового
закоЕодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать
меры по устранению вьuIвленных нарушений и сообщать о принятьгх мерах

}казанным органаIvI и представитеJIям;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом, иЕыми федераrrьными
законalп,fи и коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
ббязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;
возмещать вред, причиненный работникалл в связи с испоJшением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на урловиях,
которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
исполнять иные обязанности,_ предусмотренные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актаN{и, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локЕLIIьными нормативными актами и
трудовыми договорами.

б. Режим рабочего времени Учреждения

6.1. Рабочее вромя работников Учреждения опредеJuIется настоящими Правила:rли

вн}"треннего трудового распорядка, должноgтными обязанностями, трудовым договором
работников, графиком сменности.

6.2. В Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая недеJuI с двумя выходными
днями - суббота, воскресенье. Режим работы Учреждения - с 7.00. до Т7 .З0

Пршuечанuе: сmаmьu I ] ],333, 350 ТК РФ
Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогичоских работников и
медицинской сестры устtlнzlвливается сокрапIенная рабочая ЕедеJuI.

Продо.тпкитеJьность рабочего дня, режим рабочего времени и вьIходные дш дIя
обслухивающего персонала и рабочих определяются графиком сменности,
состtlвJulемым с соблюдением устi}новленной продоJDкительности рабочего времени
за недеJIю и утвержд€lются руководителем Учреждения по согласованию С

выборным профсоюзным органом.

ц-----



6,з, ГрафикИ сменностИ для отдольных категорий работников, для которых
установлен сменный режим рабочего времени, составляются с соблюдa""a,
установленной законодательством продолжительностью рабочего времени, с учетоммнения представительного органа работников Учреждения.,/ Прuл,tечанuе: сmаmья 103 ТК РФ

6.4.графики работы утверждается руководителем Учреждения и lrредусматривают
времЯ начала и окончаниЯ работы, перерыВ дIм отдыха и пIя]ания, объявляются
работникаtr,t Под роспись и р;вмещается в доступном месте. Пpuno*iTii t.

6.5. Педагогические работники должны приходить на работlftва 10 мин до начаJIа
рабочего времени и уходить спустя 10 мин ,rо"rr" окончания iабочьго времени.

6,6, Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиямидействующего
законодательства, В случае болезни работника последний i*oe"pe*eHHo инфорr"ру",
администрацию и предостilвJUIет листок нетрудоспособности в пЬрвый дar" u"оодu-rru
работу.

6,7, основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни явJUIютсялисток временной нетрудоспособности, справка по }ходу за бъльным, другие слr{аи,предусмотренные законодательством Российской Федерации.
б,8' Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшеств},ющих

нерабочему пра:tдничному дню, уменьшается на один час../ Прuллечанuе: сmаmья 95 ТК РФ
6,9, Работа в вьгходнЫе и праздничпые дни запрещена. Привлечение к работе в

ук&lанные дЕи осуществJUIется толБко с письменного согласия работника и в соответствии
с требоваН иями труДового законодатель ства Российской Федерации.{ Прuмечанuе: сmаmья ] 13 ТК РФ

6,10,"В рабочее времЯ педагогическим работникам Учреждения запрещается:
_ изменять установленный график Работы и расписание занятий;
- отменять занятия, изменять их продолжительность;
- удалrIть воспитанников с занятий;
- отвлекаться В рабочее время от своих непосредственных обязанностей, Gтвлекать
педагогических работников от нопосредствонной работы дJIя выполнения мороприятий, wесвязанных с производственной деятельностью;
- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрадии
Учреждения;
- делать зtlN4ечilни,I по поводу работы педагогическим работникам в IIрисутствии
воспитанников и родителей;
- распивать спиртные напитки и курить на территориии в помещениях Учреждения.

7. Время отдыха

,/ Прuмечанuе: сmаmьu ]0б, ]07, ]08 ТКРФ
7,1,B течение рабоЧего днЯ (смены) отдельных работников должен быть предоставлен

перерыв дUI отдыха и IIитания продолжительностью не болео двух часов и не менео 30минуг, который в рабочее время не включается.
7,2,Пптание сотрудников может осуществляться из общего котла (без права выноса), но

сотрудники имеют право полr{ения только обеда (только второе и хлеб). Зачисление на
питание производИтся приказом рукоВодитеJUI на основании заlIвЛения сотрудников. За
питание сотрудниКи полносТью оплачивilют стоимость сырьевого набора продуктов по
себестоимости.

воспитатели, младшие воспитатели и помощники воспитателей по желанию могут
обедать вместе с детьми. остальной обслуживалощий персонал обедает в установленньтйчас обеденного перерыва.



7.З. Работникtlм rrредоставJIяются ежегодные отпуска с сохрilнением места работы и
среднего заработка.

,/ Прuлtечанuе: сmаmья I14 ТК РФ
Педагогическим работникам предостIIвJIяется :

о ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитеJIьностью 42 календарных
дня;

Обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу ежегодный основной
оплачиваемый отпуск предоставJuIется продолжительностью 28 катl&дарных дней;

о работникчtп{, занятым на работах с вредными и (или) опасФrми условиями труда
предоставJIяется ежегодный дополнительный отпуск, максимiulьнчul
продолжительность которого и условия предоставления устанавливitются в
порядке, определяемом Правитольством Российской Федерации

,/ Прuмечанuе: сmаmья l18 ТК РФ
Иные случаи предоставления дополнительньIх отпусков и их продолжительность

определяется коллективным договором, иными нормативными локzшьными актами
Учреждения.

7.4. Очередность предоставления ежегодньIх оплачиваемых отпусков устанавливается
работодателем с учетом мнения представительного органа организации Учреждения с

учетом обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для
отдыха работников.

График отпусков составляется,ежегодно, но не позднее, чем за две недели до
наступления кЕrлендарного года и доводится до сведения работников.

О времени начала отпуска каждый работник дополнительно извещается не позднее,
чем за две недели до его начала., ,/ Прuмечанuе: сmаmья ]23.ТК РФ

7.5. В слlrчаях, установленньD( трудовым законодательством РФ, ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть продленлли перенесен на дрlтой срок, определяемый

руководителем с )пIетом пожеланий работника
В исключительньтх случаrж, когда предоставление отпуска работнику в,текущем

рабочем году может неблагоприятно отрttзиться на нормальном ходе работы организации,
доrrускается с согласия работника пёренесение отпуска на следующий рабочий год. При
этом отпуск должен быть использован не Irозднее 12 месяцев после окончz}ния того

рабочего года, за который он предоставлялся.
Запрещается не rrредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет

подряд, а также не предоставление оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18

лет и работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.
У Прuмечанuе: сmаmья 124 ТК РФ

7,6. По соглашению между работником и руководителем ежегодный оплачиваемьЙ
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска
должна быть не монее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска догrускается только с его согласия. НеиспользованнаlI в
связи с этим часть отгryска должна быть предоставлена по выбору работника в улобное
для него время в течение текущего рабочего года или rrрисоединена к отпуску за
след}.ющий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до
восемнадцати лет, беременньгх женщин и работников, занятых на работах с вредными

условиями труда.
,/ Прuл,tечанuе: сmаmья ]25 ТК РФ

7.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинilп{ работнику
может быть предоставлен отпуск боз сохранения заработной платы, rrродолжительность
которого оrrредеJulется по соглашению между работником и руководителем Учреждения.
Обязательные условия предостzIвления отпуска без сохр.rнения заработной платfi



опредеJIяются Трудовым Кодексом рФ, федеральными законами, иными актЕIп,Iи,
содержаrтIими нормы трудового прzlва, локальными нормативFIыми акт€lN4и.У Прuллечанuе: сmаmья ] 28 ТК РФ

7.8.лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска
предостаВляютсЯ одновременно С отпуском по основному месту работы.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого
отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска fIо основному месту работы,тО работодателЬ пО просьбе работника предоставJUIет ему отгffск без ao"pu"a"",
заработной платы соответствующей продолжительности. *.

8. Оплата труда работников
8.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов,

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, доплаты до размера
минимальной заработной платы, действlтощей на территории Рт и устанавливается
коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в
соответстВии с труДовыМ законодаТельством, иными нормативными правовыми акТапiIи
Российской Федерации, РТ, оргilнов местного самоуправления, содержащими нормы
трудового права

8-2- Заработная rrлата кiDкдого работника зависит от его квалификации, сложности
выполняемой работьт, количества и качества затраченного труда и максимальным
рitзмером не ограничивается.

/ Прu.ечанuе: сmаmья 132 ТК РФ
8.З. ЗаработнаlI плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с

действующим Положением по оплате труда работников Учреждения. Размеры окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются администрацией
учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уро"r.квалификации, которые необходимы. длЯ осуществления соответствующей
профессиональной деятельности (профессиональных квалификаци'онных групп), 

" у"a.о,
сложности и объема выполняемой работы.

8.4. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской
Федерации (в рублях). При выплате заработной платы администрация УчреждениlI
удерживает с работника в установленном законодательством порядке подоходный 

"алог,,атакже производит иные удержания,с заработной платы работника по основаниям и в
порядке, IIредусмоТренными действуюЩим законодательством Российской Федерациц.{ Прuмечанuе: сmаmья 135 ТК РФ

8.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: до 20числа этого месяца и до10
числа следующего месяца.

8.6. В слrIае совпаденИя днЯ выплатЫ с выходным или нерабочим пр€lздничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня. оплата отпуска
производится не позднее чем за три дня до его начала./ Прurечанuе: сmаmья ] 3б ТК РФ

9. Меры поощрения за труд/ Прuлtечанuе: сmаmья ]9] ТК РФ
9.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей,

достижения в образовании дошкольников, продолжительную и образцовую работу и иньiе
успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:о объявлениеблагодарЕости;

о выплатапремии;
. награждение почетной грамотой.

9.2- Поощрения объявлrяются прикzвом по Учреждению, .доводятся до сведения
коллектива.



l

/ 9.З. За особые трудовые заслуги работники предстчlвJuIются в вышестоящие оргilны к
нагрzDкдению, присвоению почетньIх званий.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины{ Прuлtечанuе: сmаmья I92, ]93, I94 ТК РФ
10.1. Работники обязаны подчиняться администрации Учреждения, выполнять ее

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также прикчlзы и ра@поряжения.
10.2. Все работники Учреждения обязаньт проявлять взаимную вежливость, )rвutжение,

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессионrrльн}.ю &"ny.
10.3. За совершение дисципJIинарного проступка, то есть неисrrолнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому
договору, правил внутреЕIIего трудового распорядка, должностных инструкций,
положений, приказов администрации Учреждения, технических правил и ,.r.),
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания '

. замечание;
о выГоВор;
. увольнение (по соответств},ющим основаниям).
Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом

РФ, настоящими Правилами не допускается.
10.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено

за систематическое неисполнение работником без увzDкительных причин обязанностей,
определенных трудовым договором, уставом Учреждения или правилами внугреннего
трудового распорядк4 если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или
общественного взыскания, за rтрогул без уважительной причины, а также за появление на
работе в нетрезвом состоянии.

10.5.За каждый дисциплинарный rrроступок может быть шрименено только одно
дисциплинарное взыскание

10.6.Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затрёбовать от

работника объяснение в письменной форме. Если по истечеЕии двух рабочих дней
указанное объяснение работником Ее предоставлено, то администрацией Учреждения
составляется соответствующий акт.,

10.7.Непредоставление работником объяснения не явJuIется препятствием дJIя
применения дисциilлинарного взыскания

10.8.Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если
невыполнеЕие им доJDкностных, производственных (профессиональньrх) обязанностей
вызвано независящими от него причинzlN4и. .Що применения дисциплинарного взыскания
администрация УчреждениrI обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и
мотивах совершенного проступка.

10.9. ,Щисциплинарное взысканио применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения простуtIка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпускё,
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

10.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскilния объявляется работнику под

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считаJI времени отсутствия

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с прик{вом под роспись,
то составляется соотвотствуюIций акт.

10.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
булет rrодвергнут новому дисциплинарному взыскчlнию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

l0.12.Руководитель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого

работника, или представительного органа' работников.




